1.

PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W SPX FLOW TECHNOLOGY POLAND SP. Z O.O.

Informacje dotyczqgce niniejszej procedury

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Niniejsza Procedura zgtaszania nieprawidtowosci (dalej: procedura) okresla
zasady dokonywania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych w SPX
FLOW Technology Poland Sp. z o. o. (dalej: Spdtka) zgodnie z przepisami
rozdziatu 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.
928, dalej: Ustawa o ochronie sygnalistow).

Niniejsza procedura przyjeta jest na podstawie globalnej Procedury zgtaszania
nieprawidtowosci obowigzujgcej w spdtkach grupy SPX FLOW, ktéra ma
zastosowanie rowniez w Polsce w zakresie w jakim nie unormowano inaczej w
niniejszej procedurze.

Spdtka zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o szczeros$e i
uczciwosc. Oczekujemy, ze kazdy pracownik Spdiki, niezaleznie od szczebla
organizacji bedzie stosowac sie do wysokich standarddw zgodnie z Kodeksem
postepowania grupy SPX FLOW. Nalezy pamietac, ze kazde przedsiebiorstwo
jest narazone na ryzyko wystgpienia nieprawidtowosci lub nieswiadomego
tolerowania niezgodnych z prawem bqdz nieetycznych zachowan. Kultura
oparta na otwartosci i odpowiedzialnosci ma kluczowe znaczenie, jesli chodzi
0 zapobieganie takim sytuacjom i ich ewentualne rozwigzywanie.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zapoznaniu z
trescig niniejszej procedury. Potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z
trescig procedury znajduje sie w czesci B jego akt osobowych. Wzér takiego
oSwiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej procedury lub pracownik
zapoznanie sie z procedurg potwierdza poprzez zapis w umowie o prace.
Procedura jest rowniez kazdorazowo dostepna w siedzibie Spotki w dziale
personalnym.

Kazda osoba pozostajgca ze Spdtkg w innym stosunku prawnym niz stosunek
pracy i wykonujgca prace zarobkowq na rzecz Spoétki podlega zapoznaniu z
trescig niniejszej procedury. Potwierdzenie zapoznania sie przez takg osobe z
treScig procedury stanowi zatgcznik do tgczgcej strony umowy o wspobtpracy.
Wzér takiego oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej procedury.

Kazda osoba zainteresowana moze zapoznac sie z fre$cig niniejszej procedury
na stronie internetowej:  hitps://www.spxflow.com/assets/pdf/spxflow-
whistleblower-protection-policy-pl.pdf

Do kogo ma zastosowanie niniejsza procedura?

2.1.

Niniejsza procedura ma zastosowanie w szczegdlnosci do wszystkich
obecnych i bytych pracownikéw, kandydatdéw do pracy, specjalistow,
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doradcdw, samozatrudnionych podwykonawcdow, pracownikow

dorywczych, pracownikdw agencji, dostawcodw, partnerdw handlowych,
inwestorow, wolontariuszy i stazystow (tgcznie zwanych ,,pracownikami”).

3. Cel niniejszej procedury

3.1. Niniejsza procedura ma na celu:

a) Zacheci¢ pracownikdw do jak najszybszego zgtaszania podejrzenia
wystgpienia naduzy¢, z zastrzezeniem, ze zgtoszenia zostang potraktowane
powaznie i odpowiednio rozpatrzone przy jednoczesnym zachowaniu
poufnosci pracownikdw.

b) Przekaza¢ pracownikom wskazowki dotyczgce sposobu dokonywania
zgtoszen.

c) Zapewnic pracownikéw, ze mogq zgtaszac nieprawidtowosci bez obawy o
dziatania odwetowe, nawet jedli ich oskarzenia okazqg sie nieuzasadnione.

4. Kto jest odpowiedzialny za funkcjonowanie niniejszej procedury?

4.1. Specjalista ds. zgodnosci na poziomie korporacji ponosi 0gding
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie niniejszej procedury oraz za
przeglgd skutecznosci dziatan podjetych w  zwigzku ze zgtoszeniami
dokonywanymiw ramach tej procedury. Wszelkie pytania dotyczgce niniejszej
procedury nalezy w pierwszej kolejnosci kierowac do specjalisty ds. zgodnosci.

5. Na czym polega zgtaszanie nieprawidtowosci?

5.1. Zgtaszanie nieprawidtowosci polega na wewnetrznym informowaniu o
naruszeniu prawa, tj. dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub
majgcym na celu obejscie prawa, dotyczgcym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

j)

k)

P)

korupcii;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkdw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktdw iich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony Srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.



5.2. Sygnalista to pracownik, kftoéry dokonuje zgtoszenia zwigzanego z
ktorymkolwiek z powyzszych naruszen. W przypadku  wystgpienia
jaokiegokolwiek uzasadnionego podejrzenia  wystgpienia naduzy<  lub

niebezpiecznych sytuacji majgcych wptyw na jakiekolwiek dziatania firmy
(nieprawidtowosci) nalezy zgtosic te sprawe zgodnie z niniejszg procedurq.

5.3. Nie nalezy stosowac niniejszej procedury do przypadkdw dotyczgcych prawa
pracy, w tym zgtaszania mobbingu, dyskryminacji (w tym molestowania), skarg
zwigzanych z sytuacjami, ktére dotknety nas osobiscie, np. tego, jak nas
potraktfowano w miejscu pracy lub innych zblizonych spraw. W takich
przypadkach nalezy skontaktowac sie z bezposrednim przetozonym lub
dziatem kadr lub zgtosic sprawe do globalnego systemu EthicsPoint. W
szczegolnosci przypadki mobbingu oraz dyskryminaciji, w tym molestowania sq
zgtaszane i rozpatrywane zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi
Cco ma na celu przeciwdziatanie tym zjawiskom w srodowisku pracy.

5.4. Jesli skarga dotyczy Twojej osobistej sytuaciji, ale chcesz rowniez zgtosi¢ jedng
z wymienionych w pkt 5.1. sytuacji (np. bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych) lub nie masz pewnosci, czy dana sytuacja wchodzi w
zakres niniejszej procedury, najlepszym rozwigzaniem bedzie omowienie tej
kwestii z przedstawicielem dziatu kadr lub gtdwnym specjalistg ds. zgodnosci
na poziomie korporacii.

6. Poufnosé

6.1. Mamy nadzieje, ze pracownicy bedq chetnie zgtaszac nieprawidtowosci
zgodnie z niniejszg procedurg. Wszystkie otrzymane wiadomosci bedqg
traktowane jako poufne - kazda osoba upowazniona do przyjmowania
zgtoszen lub do podejmowania dziatan nastepczych (wtgczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia) zostanie jednoczesnie zobowigzana do zachowania
poufnosci.

6.2. Kozda osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen, ich weryfikacji czy
podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych, jest zobowigzana do zachowania w poufnosci
tozsamosci zgtaszajgcego, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy oraz wszystkich osdb wymienionych w
zgtoszeniu, np. Swiadkdw. Spdtka w formie pisemnej upowaznia kazdqg osobe
wyznaczong do obstugi zgtoszen do przetwarzania danych osobowych w tym
zakresie oraz zobowigzuje jg do zachowania poufnosci.

7. ILgtaszanie nieprawidtowosci
7.1. Zgtoszenia mozesz dokonac w sposdb, o ktérym mowa w pkt 8 ponize;j.

7.2. Igtoszenia dokonujesz imiennie. Zapewniamy poufno$¢ Twoich danych — sg
przetwarzane wytqgcznie przez osoby wyznaczone do przyjmowania lub



wyjasniania zgtoszen i nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za Twojg wyrazng
zgodaq.

7.3. Jako administrator danych realizujemy wobec zgtaszajgcego imiennego
obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO oraz przepisami Ustawy o
ochronie sygnalistéw. Obowigzek informacyjny realizowany jest rowniez
wobec o0s6b pomagajgcych w  zgtoszeniu, osdb powigzanych ze
zgtaszajgcym, oséb sktadajgcych wyjasnienia (Swiadkdw), osdb wskazanych
w zgtoszeniu oraz wobec osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy. Stosowne klauzule
informacyjne zawarte sg w zatgczniku Nr 2 do niniejszej procedury.

8. Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
8.1. Pracownicy mogqg zgtaszac nieprawidtowosci:
Dokonujgc zgtoszenia poprzez pisemny kanat komunikacii

sygnalista@spxflow.com obstugiwany przez Kierownika ds. Personalnych lub
Partnera Biznesowego ds. Personalnych.

W razie uzasadnionych obaw co do bezstronnosci ww. osdb, osobami do
ktéorych  nalezy  przekaza¢  zgtoszenie sq  Prokurenci  (e-mail:
jacek.goska@spxflow.com) z dopiskiem sygnalista.

8.2. Zgtoszenie wewnetrzne, w miare mozliwosci, powinno zawierac przedstawienie
naruszenia prawa, okolicznosci sprawy, daty opisywanych zdarzen,
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci lub swiadkdw, a
takze okreslac¢ potencjalnego sprawce bgdz sprawcdw naruszenia oraz dane
do kontaktu. W przypadku stwierdzenia przez osobe przyjmujgcq zgtoszenie
takiej potrzeby, ma ona prawo ponownie skontaktowac sie ze zgtaszajgcym
w celu uzyskania dodatkowych informacji. Wzor takiego zgtoszenia stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

9. Postepowanie wyjasniajgce

9.1. Spdtka zobowigzuje sie przeprowadzic doktadne i uczciwe postepowanie
wyjasniajgce dla dobra wszystkich zaangazowanych stron.

9.2. Igtoszenie zostanie przetworzone i rozpatrzone w bezpieczny sposdb przez
Komisje Wyjasniajgcg (dalej: Komisja) powotanq przez Spdtke sktadajgcq sie z
trzech cztonkow:

a) Przedstawiciela Rady Pracowniczej
b) Dyrektora Zaktadu
c) Przedstawiciela dziatu kadr

9.3. W sytuaciji, gdy cztonek Komisji nie bedzie mogt rozpatrzy¢ danego zgtoszenia
z uwagi na wgtpliwosci co do jego bezstronnosci, w jego miejsce powotuje sie
dodatkowego przedstawiciela dziatu kadr. Komisje za zgodqg dwdch cztonkdw
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

mozna poszerzy¢ takze o pracownikdw Spotki lub osoby w ramach struktury
organizacyjnej Spofki, ktére mogg w szczegdlnosci wnies¢ dodatkowq wiedze
specjalistyczng.

Komisja moze zasiegac opinii zewnetrznego eksperta lub podmiotu. Czynnosci
takiej osoby lub podmiotu zewnetrznego mogqg mieC wytgcznie charakter
opiniodawczo-doradczy, po odpowiednim spseudonimowaniu danych oséb
wskazanych w zgtoszeniu oraz danych zgtaszajgcego.

W ciggu 7 dni otrzymasz od osoby wskazanej w punkcie 8 procedury
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Komisja bedzie Cie na biezgco informowaé o przebiegu postepowania
wyjasniajgcego. Nalezy jednak pamietac, ze konieczno$¢ zachowania
poufnoSci moze uniemozliwic nam podanie szczegdtowych informaciji
dotyczqgcych postepowania lub wszelkich dziatan dyscyplinarnych podjetych
w jego wyniku. Wszelkie informacje dotyczgce postepowania wyjasniajgcego
nalezy traktowac jako poufne.

Komisja w trakcie postepowania informacyjnego moze sie z Tobg
komunikowa¢ o dodatkowe informacje, wystucha¢ Twoich wyjasnien, a takze
0sob, ktérych dotyczy zgtoszenie. Komisja moze powotywaé i wzywad
swiadkdw, a stawienie sie przed Komisjg jest obowigzkiem pracowniczym.

Komisja pobiera od kazdej osoby biorgcej udziat w postepowaniu
wyjasniajgcym (np. od Swiadkdw) oswiadczenia o obowigzku zachowania
poufnosci w zakresie wszystkich informaciji, w tym danych osobowych,
majgcych zwigzek ze zgtoszeniem | prowadzonym postepowaniem
wyjasniajgcym — stosowne oswiadczenie stanowi zatgcznik Nr 6 do ninigjszej
procedury. Ponadto Komisja readlizuje wobec takich osdéb obowigzek
informacyjny zgodnie z art. 13 albo 14 RODO oraz przepisami Ustawy o
ochronie sygnalistéw, chyba ze ten zostat juz uprzednio zrealizowany.
Stosowne klauzule informacyjne okreslone sg w zatgczniku Nr 2 do niniejszej
procedury.

Z ustalen Komisji sporzgdza sie raport koncowy, ktéry zawiera informacje o
przeprowadzonych czynnosciach, opis ustalonego stanu faktycznego i
prawnego, informacje o stwierdzeniu bgdz braku stwierdzenia naruszenia
prawa, a w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa dodatkowe wyjasnienia
na temat ich przyczyn, zakresu i skutkdw ze wskazaniem oséb za nie
odpowiedzialnych. Wraz z raportem Komisja moze przedstawi¢ propozycje
dalszych dziatan w sprawie. Raport Komisja przyjmuje zwyktq wiekszoscig
gtosow.

9.10. Informacje zwrotng na temat zgtoszenia otrzymasz od Komisji nie pdzniej w

terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.



9.11.

9.12.

Jesdli ustalenia wykazg, ze fatszywe oskarzenia podano umysinie, moze
zostac wszczete postepowanie dyscyplinarne.

Spoétka wyznacza osobe upowazniong do prowadzenia Rejestru zgtoszen
wewnetrznych (dalej: Rejestr), ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszej procedury. Rejestr prowadzony jest w postaci papierowej lub
elektronicznej w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych,
przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osdb zwigzanych z dang sprawqg. Dane w Rejestrze
bedqg przechowywane przez okres 3 lat od dnia zakonczenia dziatan
nastepczych. Po tym czasie zgtoszenia podlegajg usunieciu z Rejestru,
chyba ze co innego wynika¢ bedzie z obowigzujgcych przepisdw prawa.

10. Gwarancja satysfakciji

10.1.

10.2.

Nie mozemy zagwarantowaé, ze kazde postepowanie wyjasniajgce
zakonczy sie w okreslony sposdb. Dokonujemy wszelkich staran, aby
wszystkie zgtoszenia rozpatrzy¢é w  sprawiedliwy i wtasciwy sposdb.
Dokonujgc zgtoszenia wedtug niniejsze] procedury, pomagasz ham w
osiggnieciu tego celu.

W przypadku braku satysfakcji ze sposobu rozpatrzenia zgtoszenia problem
mozesz zgtosi¢ bezposrednio gtdwnemu specjaliscie ds. zgodnosci.

11. Zgtoszenia zewnetrzne

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie wewnetrznego mechanizmu
zgtaszania, rozpatrywania i zaradzania wszelkim naduzyciom w miejscu
pracy. W wiekszosci przypadkdw nie ma potrzeby powiadamiania o
sprawie zewnetrznych oséb frzecich.

Mozesz jednak wybrac, zeby zgtosic nieprawidtowos$¢ zewnetrznie do
organu centralnego lub innych organdw publicznych, bez uprzedniego
skorzystania z niniejszej procedury.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad
konkurencijii ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencii
i Konsumentow.

Organami publicznymi sq takze inne organy przyjmujgce zgtoszenia
zewnetrzne dotyczgce naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu
dziatania tych organdw.

Tylko szybkie pozyskanie wiedzy o ewentualnym naruszeniu prawa umozliwi
nam odpowiedniq reakcje, w zwigzku z czym zachecamy, aby zgtoszenia



dotyczgce powaznych nieprawidtowosci, zostaty skierowane w pierwszej
kolejnosci do Spofki tj. w ramach zgtoszenia wewnetrznego.

12. Ochrona i wsparcie sygnalistow

12.1.

12.2.

12.3.

To zrozumiate, ze sygnalisci obawiajg sie ewentualnych konsekwenciji
swoich dziatan. Zachecamy do otwartosci i wspieramy pracownikdw,
ktorzy dokonujg zgtoszen w ramach niniejszej procedury, nawet jesli
zgtoszenia te okazujq sie nieuzasadnione.

Sygnalisci nie mogg ponosi¢ zadnych konsekwenciji z tytutu dokonywania
zgtoszen. Do takich konsekwencji nalezg m.in. zwolnienie, postepowanie
dyscyplinarne, grozby lub inne niekorzystne traktowanie zwigzane z
dokonywaniem zgtoszen. Jesli uwazasz, ze doSwiadczytes/-as takiego
traktowania, musisz niezwtocznie poinformowa¢ o tym gtéwnego
specjaliste ds. zgodnosci.

Nie wolno w zaden sposdb zagrazac sygnalistom ani podejmowac wobec
nich dziatah odwetowych. Osobie, ktéra dopuszcza sie takich dziatan, grozi
postepowanie dyscyplinarne, ktére moze skutkowac rozwigzaniem
stosunku pracy.

13. Postanowienia koncowe

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

Spoétka przeprowadza w miare potrzeby szkolenia zatogi w zakresie
stosowania niniejszej procedury.

Niniejszy procedura nie wytgcza obowiqgzku przestrzegania
obowigzujgcego w Spotce Kodeksu etycznego. Obie regulacje majg
charakter niezalezny.

Tre$¢ Procedury skonsultowano z Radg pracownikdw w dniu 9 pazdziernika
2024r.

Obowigzujgca procedura podana jest do wiadomosci zatogi wg.
zwyczajow przyjetych u Pracodawcy 1. poprzez przestanie jej do
wiadomosci drogqg elekironiczng oraz dostepnych kopiach u przetozonych
i w InfoCenter.

Procedura wchodzi w zycie w dniu 28 pazdziernika 2024r.

Procedura jest dostepna w Dziale kadr oraz na stronie internetowej Spofki.



Zatqcznik Nr 1

(miejscowo$¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA

PROCEDURY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W SPX FLOW TECHNOLOGY POLAND SP.Z O.O.

Niniejszym oswiadczam, iz znana jest mi tres¢ ,,Procedury zgtaszania nieprawidtowosci w SPX
FLOW TECHNOLOGY POLAND Sp. z 0. 0.”, obowigzujgcej od 28.10.2024

Tre$¢ wyzej wymienionej procedury jest dla mnie zrozumiata i nie budzi zastrzezen.

(datai czytelny podpis
sktadajgcego o$wiadczenie)



Zatqcznik Nr 2

Klauzula informacyjna dla zgtaszajgcego/oséb pomagajqgcych w zgtoszeniu/oséb

powigzanych ze zgtaszajgcym/osob sktadajgcych wyjasnienia (swiadkow) *

*(niewtasciwe skreslic)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.Urz. UE
L119,s. 1 (dalej jako: RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SPX FLOW Technology
Poland Sp. z o. o., z siedzibg w Bydgoszczy 85-862, ul. Stanistawa Jana
Rolbieskiego 2 (dalej jako: ADO).

Kontakt z ADO jest mozliwy drogg korespondencyjng na adres siedziby (zob.
pkt 1 powyzej).

Pani/Pana dane osobowe sqg przetwarzane w celu przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia naruszenia prawa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie
sygnalistdw na podstawie:

a) dane osobowe zwykte:

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO f1j. obowigzek prawny wynikajgcy z art. 8 ust. 4 Ustawy
o ochronie sygnalistow — przyjecie i zweryfikowanie zgtoszenia lub podjecie
ewentualnych dziatah nastepczych w  szczegdlnosci  przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego; b) dane osobowe szczegdinej kategorii: art. 9
ust. 2 lit. g RODO fj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym, na podstawie art. 8 ust. 4 Ustawy o ochronie
sygnalistbw - przyjecie zgtoszenia lub podjecie ewentualnych dziatan
nastepczych.

. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody w

kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania takiej zgody, przy
czym skorzystanie z tego prawa nie ma wyptyw na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody.

Podanie danych jest dobrowolne.

ADO zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z ofrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa oraz
podmiotom przetwarzajgcym te dane w imieniu ADO, z ktérymi zawarte zostaty
umowy o Swiadczenie ustug, np. w obszarze ustug infrastrukturalnych, IT w
zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji tych umow.

Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane przez okres tfrwania postepowania
wyjasniajgcego oraz przez 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze.

Przystuguje Pani/Panu:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;



b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia)
danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych - przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 17 RODO;

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre$lonych w art. 18 RODO;

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy/osoby wymienionej

zgtoszeniuv*

*(niewtasciwe skreslic)

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.Urz. UE
L 119,s. 1 (dalej jako: RODO) informuje, ze:

1.

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SPX FLOW Technology
Poland Sp. z 0. o., z siedzibg w Bydgoszczy 85-862, ul. Stanistawa Jana
Rolbieskiego 2 (dalej jako: ADO).

Kontakt z ADO jest mozliwy drogg korespondencyjng na adres siedziby (zob.
pkt 1 powyzej).

Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem
naruszenia prawa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistow
w celu jego rozpatrzenia na podstawie:

a) dane osobowe zwykte: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO f1j. obowigzek prawny
wynikajgcy z art. 8 ust. 4 Ustawy o ochronie sygnalistow - przyjecie i
zweryfikowanie lub podjecie ewentualnych dziatan nastepczych w
szczegdlnosci przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

dane osobowe szczegodlnej kategorii: art. 9 ust. 2 lit. g RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne ze wzgleddéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie art. 8 ust. 4 Ustawy o ochronie sygnalistow — przyjecie zgtoszenia lub
podjecie ewentualnych dziatan nastepczych.

ADO przetwarza te Pani/Pana dane osobowe, ktére zostaty zawarte w
zgtoszeniu naruszenia prawa.

ADO zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z ofrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg byc¢ udostepnione jedynie
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa oraz
podmiotom przetwarzajgcym te dane w imieniu ADO, z ktérymi zawarte zostaty
umowy o Swiadczenie ustug, np. w obszarze ustug infrastrukturalnych, IT w
zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji tych umow.



6. Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane przez okres frwania
postepowania wyjasniajgcego oraz przez 3 lata po zakohczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze, lub po
zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Przystuguje Pani/Panu:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopii danych, przy czym z
wytgczeniem informaciji o zrédle pozyskania danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia)
danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych - przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 17 RODO;

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre$lonych w art. 18 RODO;

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).



Zatgcznik Nr 3

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa w SPX FLOW Technology
Poland Sp. z 0. o.

DAt i
Numer zgtoszenia: .........cceveviieeiiiininn,

DO i,

(imie i nazwisko zgtaszajgcego)

Niniejszym potwierdzamy przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, ktére zostato ztozone
przez Panig/Panaw dniu ..........cceeeeininnnnn.. Lgtoszenie zostato zarejestrowane pod
NUMETEM ..vuiiiieiieieieieeieneenaaanns

Tre$¢ zgtoszenia:

(krotki opis zgtoszenia)

Lapewniamy, ze zgtoszenie zostanie doktadnie przeanalizowane i podjete zostang
odpowiednie kroki w celu wyjasnienia sprawy. W razie potrzeby, skontaktujemy sie z
Panig/Panem w celu uzyskania dodatkowych informacii.

Dziekujemy za zgtoszenie i zaangazowanie w dbanie o przestrzeganie prawa w naszej
organizaciji.

Wiecej informacji na temat zasad obstugi tego zgtoszenia przez SPX FLOW Technology
Poland Sp. z 0. o. oraz podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej zawiera
obowigzujgca Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, ktéra dostepna jest m.in. na
stronie https://www.spxflow.com/assets/pdf/spxflow-whistleblower-protection-policy-

pl.pdf

Z powazaniem,

(imie i nazwisko osoby przyjmujgcej zgtoszenie)
(stanowisko)
(e-mail)


https://www.spxflow.com/assets/pdf/spxflow-whistleblower-protection-policy-pl.pdf
https://www.spxflow.com/assets/pdf/spxflow-whistleblower-protection-policy-pl.pdf

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.Urz. UEL 119, 5. 1 (dalej jako: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SPX Flow Technology Poland Sp. z 0. 0., z siedzibg
w Bydgoszczy 85-862, ul. Stanistawa Jana Rolbieskiego 2 (dalej jako: ADO).

2. Kontakt z ADO jest mozliwy drogg korespondencyjng na adres siedziby (zob. pkt 1 powyzej).

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w celu przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia
prawa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistéw na podstawie:

a) dane osobowe zwykte:

— art. 6 ust. 11lit. c) RODO tj. obowigzek prawny wynikajgcy z art. 8 ust. 4 Ustawy o ochronie sygnalistéw
- przyjecie i zweryfikowanie zgtoszenia lub podjecie ewentualnych dziatah nastepczych w szczegdlnosci
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

b) dane osobowe szczegdlnej kategorii: art. 9 ust. 2 lit. g RODO f1j. przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie art. 8 ust. 4 Ustawy o ochronie
sygnalistow — przyjecie zgtoszenia lub podjecie ewentualnych dziatan nastepczych.

4. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody w kazdym czasie
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania takiej zgody, przy czym skorzystanie z tego prawa nie ma
wyptyw na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

5. Podanie danych jest dobrowolne.

6. ADO zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwiqzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym
dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw
prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym te dane w imieniu ADO, z ktérymi zawarte zostaty umowy o
Swiadczenie ustug, np. w obszarze ustug infrastrukturalnych, IT w zakresie w jakim jest to niezbedne do
realizacji tych umow.

7. Pani/Pana dane osobowe sqg przetwarzane przez okres trwania postepowania wyjasniajgcego oraz
przez 3 lata po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze.

8. Przystuguje Pani/Panu:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, w tym
prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych w art. 17
RODO;

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 18 RODO;

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



Zatgcznik Nr 4

Lgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa
Data zgtoszenia: ......oeevevveeinennn.,
Imie i Nnazwisko zgtaszajgCegO: .ovviviviriiiiiiiiiieeeeeene,
Stanowisko, miejsce pracy zgtaszajaCegO: .uvviviiiiiiiieeeiee e

Dane kontaktowe zgtaszajgcego:

(adres e-mail lub adres korespondencyjny)

OPIS ZGtOSZENIA

1. Rodzaj naruszenia prawa:

(Opisz rodzaj naruszenia, np. korupcja, oszustwo)

2. Data i miejsce zdarzenia:

(Opisz szczegdtowo, co sie wydarzyto)

4, Osoby, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata sie w danej
sprawie:

(Wymien osoby, z ktérymi kontaktowates sie w tej sprawie)

5. Osoby zaangazowane:

(Wymien osoby zaangazowane w naruszenie, jesli sq znane, w tym potencjalnego sprawce
bqdz sprawcdw naruszenia oraz swiadkdw)



6. Wskazanie okolicznosci powziecia informaciji o naruszeniu:

(Wymien dowodly, ktére posiadasz, np. dokumenty, e-maile, zdjecia, itp.)

Dodatkowe informacije:

(Podaj wszelkie dodatkowe informacje, ktére mogqg by¢ istotne dla zgtoszenia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze mam uzasadnione podstawy do tego by sqdzi¢, ze wszystkie podane
informacje bedqce przedmiotem niniejszego zgtoszenia wewnetrznego sq prawdziwe
i zgodne z mojq najlepszq wiedzq oraz ze informacje te dotyczqg naruszenia prawa.

Podpis zgtaszajgcego:



Zatgcznik Nr 5

Rejestr zgloszen wewnetrznych w SPX Flow Technology Poland Sp. z 0. o.

Numer
zgtoszenia

Status
zgtoszenia

Data
zgtoszenia

Imie i nazwisko
zglaszajqcego,
w tym adres
kontaktowy

Imie i
nazwisko
osoby,
ktorej
zgtoszenie
dotyczy

Przedmiot
naruszenia
prawa

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy




Zatgcznik Nr 6

Oswiadczenia uczestnika wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego

(imie i nazwisko)

jako uczestnik postepowania przed Komisjg Wyjasniajgcq upowazniong do
rozpatrzenia zgtoszenia w przedmiocie potencjalnego naruszenia prawa, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistdw, przyjmuje do wiadomosci, ze
niniejsze postepowanie wyjasniajgce ma charakter niejawny. Wszystkie informacje
dotyczgce tego postepowania majg charakter poufny. Oswiadczam, ze nie bede
ujawniat zadnych informaciji pozyskanych w trakcie tego postepowania i w zwigzku z
nim, jakimkolwiek osobom trzecim z wytgczeniem petnomocnikdéw (pomoc prawna).
Zdaje sobie sprawe, iz ujawnienie takich informaciji bytoby sprzeczne z regulacjami
wewnagtrzzaktadowymi obowigzujgcymi w zaktadzie pracy w zakresie zgtaszania
naruszen prawa, regulacjami prawnymi dotyczgcymi danych osobowych, a takze
mogtoby narusza¢ dobra osobiste, w tym prawo do prywatnosci uczestnikéw tego
postepowania. Niniejsze zobowigzanie jest nieograniczone w czasie.

1 Wrazam zgode na nagranie mojego wystgpienia w dniu ......c.oeeeveininnnn.. przed
Komisjg Wyjasnigjgcq upowazniona do rozpatrzenia zgtoszenia w przedmiocie
potencjalnego naruszenia prawa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie
sygnalistow *.

(podpis)

* Pole nieobowigzkowe. Nagranie ma na celu utatwienie sporzgdzenia protokotu z wystuchania i
pozwala na unikniecie ewentualnych wgtpliwosci, co do tresci sktadanych wyjasnien. Nagranie usuwane
jest po sporzgdzeniu protokotu i jego zatwierdzeniu przez osobe sktadajacqg wyjasnienia.
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